AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldía  146/2006 del  31 de mayo de 2006, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

 
1.- Aprobar las bases que han de regir el concurso oposición para la creación de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de la policía municipal (época estival, servicio nocturno, vacaciones, bajas, ......).


2.- Realizar la convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo para la policía municipal.

El presente acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. Contra la misma podrán interponerse los siguientes recursos:

Recurso Contencioso Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación en la página web municipal y a través de bandos del presente acuerdo.

Recurso de Reposición, ante la Comisión de Gobierno (con carácter potestativo) y previo al Recurso Contencioso Administrativo señalado en el apartado anterior, en el plazo de un mes contado a partir  del día siguiente a la publicación en la página web municipal y a través de bandos del presente acuerdo.

Bases que han de regir el Concurso oposición para la creación de una bolsa de trabajo para la policía municipal.

______________________________________________________________________

CAPÍTULO I

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de la policía municipal: época estival, servicio nocturno, vacaciones, bajas, ...

La jornada de trabajo será a “Jornada Completa”. El horario se determinará conforme a las necesidades del servicio (continuo o partido).

La retribución será conforme al nivel 8 del ARCEPAFE, pasando al nivel 9 tras seis meses de servicios continuos o un año de servicios discontinuos. El grupo de titulación será el D, correspondiente a la categoría de Policía Municipal.

El nivel de Euskera exigido es el perfil 2 de la Administración Local. A fin de acreditar este requisito, los aspirantes que no posean el perfil 2, deberán aprobar un examen en el proceso selectivo.

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia de tres años a partir de la finalización de este proceso selectivo aunque el Ayuntamiento se reserva el derecho a aumentar o reducir dicho plazo en función de las necesidades surgidas.

Si algún aspirante incluido en la citada lista renuncia sin causa justificada a ser contratado en el momento de ser llamado para ello, podrá decaer en todos sus derechos y ser eliminado de la misma.

CAPÍTULO II

FUNCIONES

Las propias de la Policía Municipal.

CAPÍTULO III

CONDICIONES DE L@s ASPIRANTES

Para ser admitid@ y en su caso tomar parte en las pruebas, serán requisitos necesarios. 

A) Tener cumplidos 18 años y no haber cumplido los 32 el día que finalice el plazo de admisión de solicitudes. No obstante, podrá compensarse el límite máximo de edad con servicios prestados en la Administración Local, dentro del cuerpo de la Policía Local.

B) Tener una estatura mínima de 1,65 m los hombres y 1,60  m. las mujeres.

C) Estar en posesión o haber abonado los derechos para la obtención del título de Graduado Escolar, Formación profesional de Primer Grado o equivalente.

D) Estar en posesión del permiso de conducir B1.

E) Tener conocimientos de euskera equivalentes a un perfil lingüístico 2 de la Administración Local. A fin de acreditar este requisito, los aspirantes que no posean el perfil lingüístico 2 deberán aprobar un examen que se realizará durante el proceso selectivo pero que en ningún caso tendrá carácter oficial.

F) No estar incluso en el cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco.

G) No haber sido separad@ por expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Comunidad Autónoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitad@ para el ejercicio de funciones públicas.

H) No haber sido condenad@ por delito doloso.

I) No haber sido excluid@ de un proceso selectivo para el ingreso en algún cuerpo de Policía del País Vasco por la comisión de falta grave o muy grave, salvo que hubiera transcurrido un período de tiempo equivalente a su plazo de prescripción, contando desde la fecha de declaración de la exclusión.

Todos los requisitos enumerados en este punto deberán poseerse en el día de finalización del plazo de la presentación de solicitudes.

CAPÍTULO IV

INSTANCIAS

Las instancias solicitando ser admitido a esta convocatoria se dirigirán a la  Alcalde del Ayuntamiento de Zumaia, debiendo contener los siguientes extremos.

1) Los aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Así mismo, se harán constar los méritos a valorar en la fase de Concurso y se deberán adjuntar los documentos acreditativos de los mismos.

2) Los aspirantes deberán acreditar mediante fotocopia compulsada las titulaciones requeridas en esta convocatoria.

Quienes junto a la solicitud  no presentasen la documentación requerida en las bases, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las mismas, no podrán formar parte de la bolsa de trabajo y quedarán anuladas con respecto a los mismos todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Las instancias debidamente cumplimentadas se presentarán acompañadas de DNI en el Registro General del Ayuntamiento de Zumaia (Bidasoa kalea, 1. Zumaia) en horario de 8,00 a 15,00, en el plazo de 7 días hábiles  a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria.

CAPÍTULO V

ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES Y CELEBRACIÓN DE LAS PRUEBAS

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, se nombrará al Tribunal Calificador y se determinará así mismo el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Contra la lista provisional de admitidos y excluidos podrán los interesados en el plazo de dos días hábiles a partir del día siguiente al de su publicación, plantear reclamaciones.

Las reclamaciones que se deduzcan serán aceptadas o rechazadas comunicándose a los interesados la resolución adoptada.

Si en el plazo indicado no se produjeran reclamaciones se entenderá elevada a definitiva la lista de aspirantes.

CAPÍTULO VI

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituirá de la siguiente forma:

PRESIDENTE: 

-El Alcalde o miembro en quien delegue.

VOCALES:
-El Concejal responsable de Personal.

-El Concejal responsable de Servicios.

-El Jefe de la Policía Municipal.

-El Técnico de Euskera del Ayuntamiento (prueba de euskera).

-Un representante de los trabajadores.

SECRETARIA:

-La de la Corporación o persona en quien delegue (con voz, pero sin voto)

Podrá participar con voz pero sin voto, un representante de cada grupo político con representación municipal.

El Tribunal quedará integrado además de por los titulares por los suplentes respectivos que habrá de designarse.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por la Alcaldía. Su designación se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser recusados si concurren las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 30/92 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

En las pruebas que lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la colaboración de asesores expertos en las materias que se trate.

La actuación de los aspirantes en aquellas pruebas que no pudieran ser desarrolladas de forma simultánea se efectuará por orden alfabético.

CAPÍTULO VII

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

1. EUSKERA (para los que no hayan acreditado el Perfil 2 de la Administración Local)

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Los aspirantes deberán acreditar documentalmente la superación del perfil lingüístico 2 junto a la instancia que presenten. En caso contrario, deberán aprobar un examen que se realizará por el Técnico de Euskera del Ayuntamiento de Zumaia en el cual se valorará un nivel equivalente al perfil 2.  Este examen no tendrá carácter oficial.

Se valorará Apto o No Apto.

No realizarán esta prueba aquellos aspirantes que hayan acreditado estar en posesión de alguno de los siguientes certificados, en los términos establecidos en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización del uso del euskera en las administraciones públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi:

· Certificado de aptitud de conocimiento del Euskara EGA (o títulos asimilados al mismo).

· El grado de aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (4.º Curso).

· El PL1 del Sector Docente.

-    Certificación del Instituto Vasco de Administración Pública de haber acreditado el perfil

lingüístico correspondiente a la plaza convocada o alguno superior.

2. FÍSICA:

De carácter obligatorio y eliminatorio.

2.1. - Prueba de 1.000 m.lisos- Tiempo máximo: Hombres: 4,45 min y mujeres 5,45 min

2.2. - Prueba natación: 50 m. sin tiempo máximo; con una parada de 15” de duración a mitad de recorrido.

Se valorará Apto o No Apto.

3. ESPECÍFICA: 

3.1. Cuestionario de preguntas en relación a la legislación sobre Tráfico, Circulación de vehículos a motor y Seguridad Vial.

3.2. Ejercicio que evalúe el conocimiento del municipio de Zumaia donde va a prestar su servicio.

3.3. Consistirá en desarrollar  varios supuestos prácticos relacionados con las funciones propias del puesto.
Cada ejercicio relacionado con la Prueba Específica se valorará de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio obtener 5 para aprobar cada uno de ellos.

CAPÍTULO VIII

FASE CONCURSO

Una vez superadas las pruebas se valorarán los siguientes méritos:

· Servicios prestados en la Administración Pública en puestos de la Policía Municipal: 0,25 puntos por mes de servicio, hasta un máximo de 6,5 puntos.

· Poseer el Carnet BTP: 4  puntos

· Haber realizado algún cursillo oficial sobre socorrismo o cualquier materia relacionada con Protección Civil: 1 punto por cada cursillo hasta un máximo de 2 puntos.

CAPÍTULO IX

RELACIÓN DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

La calificación final de cada aspirante estará constituida por la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios que determinará el orden de puntuación definitivo y los méritos que justifique.

Finalizada la calificación de los ejercicios y la valoración del Concurso, el Tribunal publicará en el  tablón de anuncios la relación de aspirantes que han superado la prueba, conforme el orden de puntuación final, y remitirá la relación de aprobados al Alcalde (o a la Comisión de Gobierno).

Los nombramientos se realizarán siguiendo el orden de puntuación  de la lista de aprobados. 

Mientras este vigente la bolsa de trabajo surgida de esta convocatoria tendrá preferencia el que  mayor puntuación haya conseguido.

CAPÍTULO X

INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presentes y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Zumaia, a 1 de junio del 2006 – La Alcalde, Mª. Eugenia Arrizabalaga.

ZUMAIAKO UDALA

Iragarkia


 2.006ko maiatzak 31eko 146/2006 Alkate Dekretuz ondorengo akordioa hartu da:


1.- Udaltzaingoan, aldi baterako beharrizanak betetzeko ( udaldia, gaueko lana, oporrak, bajak....) lan-poltsa sortzeko oposizio-lehiaketaren oinarriak onartzea.


2.- Udaltzaingorako lan-poltsa bat sortzeko deialdia egitea.


Erabaki hau behin betikoa da eta bide administratiboari amaiera ematen dio. Erabakiaren aurka honako errekurtsoak jar daitezke:

Administrazioarekiko auzi errekurtsoa, Euskal Autonomi Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietako Salan, erabaki hau udal web orrian eta bandoen bitartez argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita bi hilabeteko epean.

Birjarpen errekurtsoa, ( nahibadakoa ) Gobernu Batzordearen aurrean, lehen aipatutako  errekurtsoa jarri aurretik, erabaki hau udal web orrian eta bandoen bitartez argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita hilabete baten barruan.

Udaltzain Lan Poltsa bat sortzeko, lehiaketa-oposizioa arautuko duten oinarriak.

LEHEN ATALA

DEIALDIAREN HELBURUA


Deialdi honen helburua lan poltsa bat eratzea da, Udaltzaingoaren denboraldiko beharrei aurre egiteko: udaldia, gaueko zerbitsua, oporrak, bajak etbr…


Lanaldia, “Lanaldi osokoa” izango da eta  ordutegia zerbitzuaren beharren arabera zehaztuko da (jarraian edo banandua).


Ordainsaria EUFALEBA-ko 8. mailari dagokiona izango da hasieran eta 9. mailara igaroko da sei hilabete jarraian edo urtebete aldizka lan eginez gero.

Lanpostua D taldean sailkatua egongo da eta Udaltzain  kategoria izango du.

Euskara mailari dagokionez, Udal Administrazioko 2. Hizkuntza Eskakizuna eskatuko da. Eskaerarekin batera 2. HE egiaztatzen ez dutenek, hautaketa prozesuaren baitan azterketa bat gainditu beharko dute.

Lanpoltsa hau hautaketa-prozesua amaitu eta hiru urtean egongo da indarrean nahiz eta Udalak berarentzat gordetzen duen epe hori luzatu edo murrizteko eskubidea, sortutako beharrizanen arabera.

Aipatu zerrendan dagoen izangairen batek lanerako deitzen diotenean, bidezko arrazoirik gabe, kontratatzeari uko egiten badio, bere eskubideak galdu egingo ditu eta zerrendatik kanporatu ahal izango da.

BIGARREN ATALA

BETEKIZUNAK

Udaltzainei dagozkienak.

HIRUGARREN ATALA

IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK


Oposizioan onartua izan eta beharrezko balitz, parte hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

A) Eskaerak onartzeko epea amaitzen den egunean 18 urte beteak eta 32 urte bete gabe izatea. Hala ere, gehienezko adinaren muga, Tokian Tokiko Poliziaren kidegoetan egindako zerbitzuekin konpentsa daiteke.

B) Gutxieneko altuera izatea: Gizonezkoek 1,65 m eta emakumeek 1,60 m.

C) OHO, Lehen Mailako Lanbide Heziketa edo titulu baliokide baten jabe izatea edota horietakoren bat lortzeko eskubideak ordainduta izatea.

D) B-1 Gidatzeko Baimena izatea.

E) Euskarari dagokionean, hautagaiek 2. HE-aren pareko ezagutza maila eduki beharko dute. Eskaerarekin batera 2. HE egiaztatzen ez dutenek hautaketa prozesuaren baitan azterketa bat gainditu beharko dute. Azterketa honek ez du inolaz izaera ofiziala izango.

F) Uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuak, Euskal Herriko Poliziaren Hautespen eta Prestakuntza Araudia onartzen duenak xedatutako medikuntzako bazterketen taulan agertzen diren gaixotasun edo akats fisikorik ez izatea.

G) Disziplinazko espedientearen bidez, Estatu, Autonomia Erkidego edo Udaletako Zerbitzutik baztertua ez izana eta funtzio publikoetan aritzeko ezgaiturik ez egotea.

H) Maltzurkeriagatiko delituagatik zigorrik jaso ez izana.

I) Hutsegite larria edo oso larria egin izanagatik Euskal Herriko Polizi kidegoaren batean sartzeko hautespen-prozesutik baztertutakoa ez izatea, non eta baztertzea aitortu zen egunetik zigorraren iraungipen-epea adinako aldia ez den igaro.

Oinarri hauetan zehazturiko baldintza guztiak, eskaera aurkezteko epea amaitzen den egunean bertan bete beharko dira.

LAUGARREN ATALA

ESKAERAK


Deialdi honetan parte hartzeko onarpena eskatzeko, instantziak, deialdi honetan parte hartzeko onarpena eskatuz, Zumaiako Udaleko Alkate andreari zuzenduko zaizkio, hurrengo puntuak kontuan harturik:

1) Izangaiek, hirugarren oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko dute beti ere, instantziak aurkezteko epe amaierako datarako. Era berean, lehiaketaldian baloratuko diren merituak alegatuko dira eta horiek egiaztatzen dituzten agiriak erantsi.

2) Izangaiek fotokopia konpultsatu bidez ziurtatu beharko dituzte deialdi honetan eskatzen diren titulazioak.  

Eskaerarekin batera oinarrietan ezarritako agiriak aurkezten ez dituztenek edota, agiriak aztertu ondoren, horien arabera oinarrietan eskatutako baldintzaren edo lehiaketaldian alegatutako merituen bat betetzen ez dutenek ezin izango dute lanpoltsan parte hartu, eta beren ekintza guztiak baliogabetu egingo dira, hasierako eskabidearen faltsutasunagatik izan dezaketen erantzunkizuna baztertu gabe.


Instantziak behar bezala beteta eta NAN arekin batera, Zumaiako Udaleko Erregistro Orokorrean (Bidasoa kalea, 1. Zumaia) 8,00-15,00 bitartean aurkeztuko dira, deialdi hau argitaratu eta hurrengo 7 lanegunetan.

BOSTGARREN ATALA

IZANGAIEN ONARPENA ETA PROBAK


Instantziak aurkezteko epea amaitu ondoren, Alkatetzak ebazpena diktatuko du onartu eta baztertutako izangaien behin behineko zerrenda onartuz. Udaleko iragarki-taulan argitaratuko den ebazpen honetan, Epaimahi Kalifikatzailea izendatuko da eta lehenengo ariketa egiteko lekua eta eguna.


Iragarki hori argitaratu eta hurrengo egunetik eta ondorengo bi lanegunen barruan, interesatuek, onartu eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrendaren aurka erreklamazioa jarri ahal izango dute.


Sortzen diren erreklamazioak, onartu ala baztertu egingo dira eta hartutako erabakia interesatuei jakinaraziko zaie.

Aipaturiko epean, erreklamaziorik sortuko ez balitz, izangaien zerrenda, behin betirakotzat hartuko da.

SEIGARREN ATALA

EPAIMAHAIA
Epaimahai Kalifikatzea, ondorengo era honetan osatuko da:

LEHENDAKARIA: 

-Alkatea edo  bere ordez izendatzen duen zinegotzia.

MAHAKIDEAK:

-Pertsonaleko batzordeburua

-Zerbitzuetako batzordeburua

-Udaltzain burua

-Zumaiako Udaletxeko Euskara Teknikaria (euskarako proba)

-Langileen ordezkaria

IDAZKARIA:

-Udalbatzakoa edo bere ordezko funtzionaria (hitzarekin baina botorik gabe)

Hitza izango du baina botorik ez Udalbatza osatzen duten alderdi politiko bakoitzeko ordezkari banak.


Epaimahia, titularrekin batera izendatu beharko diren ordezkoekin osatuko da.


Epaimahaikideak, Alkatetzat izendatuko ditu. Epaimahaiaren izendapena, Udaletxeko iragarki-taulan argitaratuko da, atzera bota daitezkeelarik, 30/92 legeko 28. artik. aurreikusitako gorabeherak gertatzen badira.


Epaimahia ezingo da eratu ezta aritu ere, titular nahiz ordezko kideen erdia baino gehiago bertan ez badaude. Erabakiak, botoen gehiengoaz hartuko dira, berdinketa emanez gero, Epaimahiko lehendakariaren  kalitatezko botoak erabakiko du.


Egoki iritzitako probetan,  ukitzen diren gaietan adituak diren aholkularien laguntza eska dezake Epaimahaiak.

Aldi berean egin ezin diren probetan, izengaiek alfabeto-ordenaren arabera hartuko dute parte.

ZAZPIGARREN ATALA

OPOSIZIOALDIKO ARIKETAK
1. EUSKARA (Tokiko Administrazioko 2.  HE egiaztatua ez dutenentzat):

Derrigorrezkoa eta baztertzailea. 

Instantziarekin batera aurkeztutako agiriaz  kreditatu beharko dute izengaiek 2. HE gainditu dutela. Horrela ez bada, Zumaiako Udaletxeko Euskara Teknikariak eginiko azterketa bat gainditu beharko dute. Azterketa honetan 2. HE-ren maila baliokidea neurtuko da. Azterketa honek ez du izaera ofiziala izango.

Proba Gai edo Ez Gai baloratuko da.

Euskal Administrazio Publikoetan euskararen erabilpenaren normalkuntzarako prozesua ezartzeko zenbait neurri ezartzen dituen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren arabera, ondoren aipatzen diren tituluren bat edukitzea erakusten duenak ez du ariketa hau egin beharrik izango:

· EGA Euskararen Gaitasun Agiria (edota horren baliokidetzat jotako tituluak).

· Hizkuntzen Eskola Ofizialeko Gaitasun Agiria (4. Kurtsoa).

· Hezkuntza Sistemako HE1.

· Lanpostuari dagokion hizkuntza-eskakizuna edo maila handiagokoren bat egiaztatzen duen Herri Ardularitzaren Euskal Erakundearen ziurtagiria.

2. PROBA FISIKOA:

Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

1.1.- 1.000 m-ko proba: gehienezko denbora: Gizonezkoak: 4,45 m. eta emakumezkoak 5,45 m.

1.2.- Igeriketa: 50 m gehienezko denborarik gabe; ibilbidearen erdian 15’’ko iraupena duen geldialdi batekin.

Proba Gai edo Ez Gai baloratuko da.

3. ESPEZIFIKOA: 

3.1 Galdeketa Trafiko, Ibilgailu motordunen zirkulazio eta Bide Segurtasuneko Legeriari buruzkoa.

3.2. Zerbitzua eskaini behar den herriko Zumaiako herriari buruzko ezagutza neurtuko duen ariketa.

3.3. Lanpostuaren egitekoarekin lotutako balizko praktiko batzuk idatziz garatu beharko dituzte.

Proba espezifikoekin zerikusia daukan Ariketa bakoitza 0 tik 10 puntura baloratuko da, 5 puntu lortzea beharrezkoa izango delarik proba gainditzeko.   

ZORTZIGARREN ATALA

LEHIAKETA FASEA

Probak gainditu ondoren, jarraian zehazten diren merituak baloratuko dira: 

· Administrazio Publikoan Udaltzain postuetan eskainiriko zerbitzuak 0,25 puntu hilabeteko zerbitzuengatik, gehinez ere 6,5 puntu.

· BTP Karneta : 4 puntu.

· Sorospenari buruz edo eta Babes zibilarekin zerikusia duten ikastaro ofizialak. Puntu 1 ikastaro bakoitzeko, gehienez ere 2 punturaino.

IX ATALA

GAINDITU DUTENEN ZERRENDA ETA IZENDAPENA


Izangai bakoitzaren azken puntuaketa ariketa ezberdinetako puntuaketen eta ziurtatzen dituen merituen puntuaketen batuketak emango du , behin betiko puntuaketa ordena zehazturik geldituko delarik. 

Ariketen emaitza eta Lehiaketaren balorazioa amaitutakoan, gainditu duten izengaien berri emango du epaimahaiak iragarki taulan, azken puntuazio hurrenkeraren arabera, eta gainditu dutenen zerrenda Alkateari  ( edo Gobernu Batzordeari) igorriko dio.


Kontratazioa probak gainditu dituztenen zerrendan zehazturiko puntuazio ordenaren arabera egingo dira.

Deialdi honen bidez eratutako Lan poltsa indarrean dagoen bitartean  izendatzerakoan lehentasuna puntuaketa gehien duenak  izango du.

X ATALA

GORABEHERAK


Epaimahaiak gaitasuna izango du oinarri hauetan aurrikusten ez den guztian, sortzen diren zalantza guztiak ebazteko eta beharrezko diren akordioak hartzeko deialdia ordenu onean joan dadin eta egoki garatu dadin.

Zumaia, 2006ko ekainaren 1ean – Mª. Eugenia Arrizabalaga , Alkateak

